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MISE EN CONTEXTE ET DESCRIPTION

L Nouvelle entreprise

< Développement d’entreprise existante
- Entreprise de O a 24 employés

L Développement d’entreprise existante

- Entreprise de 25 employés et plus
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http://cqdd.qc.ca/
https://www.fondsecoleader.ca/

CRITERES D’ADMISSIBILITE

NOUVELLE ENTREPRISE

DEVELOPPEMENT D’ENTREPRISE EXISTANTE (2 volets)
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PROJETS NON ADMISSIBLES

CRITERES D’ANALYSE

+ 4+ 4+

( Le développement durable est un développement qui répond
aux besoins du présent sans compromettre la capacité des
générations futures a répondre aux leurs. Le développement
durable s’appuie sur une vision a long terme qui prend en
compte le caractéere indissociable des dimensions

environnementale, sociale et économique des activités de

développement. ))
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DIMENSIONS

Ecologique 20%

Ethique 10%

.

Gouvernance 20%

AN

CRITERES

Biodiversité : Linitiative favorise la protection de la biodiversité

Ressources : L'entreprise planifie une utilisation judicieuse des ressources (intrants)

Matiéres résiduelles : L'entreprise gére de fagon responsable ses matiéres résiduelles (extrants)
Préservation du paysage : L'initiative permet le maintien de la diversité des paysages

Energie : L'entreprise planifie une utilisation judicieuse de I'énergie

Changements climatiques : L'initiative favorise la réduction et la compensation des émissions de GES

Responsabilité : L'initiative favorise 'adoption de modes de vie durables
Partage de la richesse : L'entreprise génére des retombées dans la collectivité
Ethique d'affaires : L'entreprise assure la cohérence entre les actions et les valeurs

Structure et processus : L'entreprise integre le développement durable dans son modéle
d'affaires et ses processus de gestion

Sentiment d'appartenance et mobilisation : L'entreprise stimule I'engagement, la mobilisation
et la prise de décision des acteurs concernés autour d'une vision commune

Co-construction : L'initiative se développe en partenariat avec les parties prenantes et tient compte de leurs intéréts
Priorités locales : Linitiative tient compte des spécificités locales et s'integre aux axes de développement priorisés
Opérations : L'entreprise se dote d'outils facilitant I'intégration du développement durable dans ses opérations

Gestion participative : L'entreprise met en place un systeme de gestion facilitant la bonne
circulation de I'information et la contribution des employés aux décisions de I'entreprise



5 DOCUMENTS REQUIS POUR LA CANDIDATURE

6 TRAITEMENT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
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7 DEPOT DES CANDIDATURES

ascallon@mrccharlevoix.ca

marmstrong@mrccharlevoix.ca
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MRC

SDLE

A RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NOM DE LORGANISATION

*

ADRESSE (numéro et rue)

VILLE | MUNICIPALITE

CODE POSTAL SITE INTERNET

TELEPHONE

COURRIEL NUMERO D’ENTREPRISE DU QUEBEC

NOM ET PRENOM

TITRE

TELEPHONE COURRIEL

OBNL COOPERATIVE SOCIETE PAR ACTIONS (inc.)

ENTREPRISE INDIVIDUELLE SOCIETE EN NOM COLLECTIF

PROJET NOUVELLE ENTREPRISE

PROJET DEVELOPPEMENT D'ENTREPRISE EXISTANTE | ENTREPRISE DE O A 24 EMPLOYES

PROJET DEVELOPPEMENT D’ENTREPRISE EXISTANTE | ENTREPRISE DE 25 EMPLOYES ET PLUS



B PRESENTATION DU PROJET

Présentez sommairement I'organisation (mission, vision, valeurs, produits, services).
MAXIMUM 150 MOTS

Décrivez votre initiative en précisant les aspects créatifs et innovateurs
qui en font un projet distinctif.
MAXIMUM 150 MOTS

QUESTION 3

Présentez I'équipe de réalisation du projet et démontrez son expertise.
Quels sont les collaborations et partenariats mis en place?
MAXIMUM 150 MOTS

Concours @[,éaﬂ)ﬁ{;(é & innovation



Al

DIMENSION 1 | ECONOMIQUE

En vous référant aux critéres d’analyse présentés dans la section 4, démontrez de quelle maniére
votre initiative tient compte de la dimension économique du développement durable.

MAXIMUM 300 MOTS

DIMENSION 2 | ECOLOGIQUE
En vous référant aux critéres d’analyse présentés dans la section 4, démontrez de quelle maniére

votre initiative tient compte de la dimension écologique du développement durable.
MAXIMUM 300 MOTS

Concours @[,éa,w\k'lé & innovation
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QUESTION 6

DIMENSION 3 | SOCIALE

En vous référant aux critéres d’analyse présentés dans la section 4, démontrez de quelle maniére
votre initiative tient compte de la dimension sociale du développement durable.

MAXIMUM 300 MOTS

DIMENSION 4 | ETHIQUE %@
En vous référant aux critéres d’analyse présentés dans la section 4, démontrez de quelle maniére

votre initiative tient compte de la dimension éthique du développement durable.
MAXIMUM 300 MOTS
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O OO
QUESTION 8 © /

D
DIMENSION 5 | CULTURELLE
En vous référant aux critéres d’analyse présentés dans la section 4, démontrez de quelle maniére
votre initiative tient compte de la dimension culturelle du développement durable.
MAXIMUM 300 MOTS

DIMENSION 6 | GOUVERNANCE
En vous référant aux critéres d’analyse présentés dans la section 4, démontrez de quelle maniére

votre initiative tient compte de la dimension de gouvernance du développement durable.
MAXIMUM 300 MOTS
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Pourquoi votre initiative devrait-elle remporter le concours?
MAXIMUM 50 MOTS

C DECLARATION DE LA PERSONNE AUTORISEE

Je soussigné,

NOM COMPLET EN CARACTERES D'IMPRIMERIE

déclare que les renseignements fournis dans cette demande et les documents annexés sont complets et véridiques. Je m'engage a fournir
aux représentants toute l'information nécessaire a I'analyse du projet

Q Jiautorise la MRC de Charlevoix a transmettre aux représentants du Fonds Ecoleader de la Capitale-Nationale les informations relatives
au projet et a I'entreprise afin d’alimenter sa banque de données sur les initiatives québécoises en développement durable. En aucun
cas les représentants du Fonds Ecoleader de la Capitale-Nationale ne pourront me contacter a des fins de sollicitation.

Q J'autorise la MRC de Charlevoix a utiliser les images / vidéos / photos / informations fournies, tant dans ce formulaire que dans les
documents complémentaires soumis, aux fins de publications ou de diffusion sur son site Internet, ses réseaux sociaux ou pour d’autres
outils promotionnels. Je suis responsable de fournir des documents de bonne qualité aux fins d'utilisation promotionnelle. Je suis
responsable d’obtenir 'autorisation de diffusion des personnes y figurant.

- |

SIGNATURE DE LA PERSONNE AUTORISEE TITRE DATE

Concours @i,éa,&')ﬂ{lé & innovation

12



	p6_formulaire: Off
	p6_Video: Off
	p6_Optionel: Off
	p7_1_NomOrganisation: 
	p7_1_Adresse: 
	P7_1_Ville: 
	P7_1_CodePostal: 
	P7_1_Internet: 
	P7_1_NoEntrep: 
	P7_4_NENTREP: Off
	P7_4_EXISTANT: Off
	P7_4_DEVE_EXISTAB: Off
	P7_3_Individuelle: Off
	P7_3_OBNL: Off
	P7_3_Sociétét: Off
	P7_3_Nom_Collectif: Off
	P7_3_Cooperative: Off
	P7_2_Nom: 
	P7_1_Telephone: 
	P7_2_Telephone: 
	P7_1_Courriel: 
	P7_2_Courriel: 
	P8_q1: 
	P8_q2: 
	P8_q3: 
	P9_q5: 
	P10_q6: 
	P10_q7: 
	p11_q8: 
	P11_q9: 
	P9_q4: 
	P12_q10: 
	p12_C_Je: 
	p12_C_Titre: 
	p12_C_Date: 
	p12_C_Autorise1: Off
	p12_C_Autorise2: Off
	P12_C_Signature: 


