
 
 

DIRECTEUR/DIRECTRICE  
DU SERVICE DE DÉVELOPPEMENT LOCAL ET ENTREPRENEURIAL 

 

La MRC de Charlevoix regroupe six municipalités qui comptent 13 166 habitants et couvre un vaste territoire d’une 
superficie de 3 800 km2. Les MRC constituent un lieu de concertation privilégié où des enjeux cruciaux interpellent les 
élus municipaux tels l’aménagement du territoire et le développement économique et social. La MRC de Charlevoix 
coordonne ainsi divers projets dans des domaines variés. Le directeur ou la directrice est affecté(e) au service de 
développement local et entrepreneurial (SDLE). 

NATURE DU POSTE  

Sous la supervision immédiate du directeur général et en collaboration avec l’« Adjointe à la direction générale – 
Activités financières », le(la) directeur/directrice est le(la) principal(e) responsable de la promotion et du 
développement économique de la MRC de Charlevoix. Plus spécifiquement, il(elle) assume les tâches et 
responsabilités suivantes :  
 

Gestion et coordination 

 Coordonner l’élaboration d’un plan stratégique de développement économique de la MRC de Charlevoix. 

 Participer au comité de gestion de la MRC et assurer le suivi de la mise en œuvre du plan stratégique. 

 Assumer le rôle de gestionnaire d’équipe : donner un alignement clair et coordonner le travail des membres de 
l’équipe en les impliquant dans l’affectation des dossiers et des mandats, selon leur expertise, compétences, 
intérêts et disponibilités. 

 Assurer la gestion des ressources financières et matérielles du service de développement local et 
entrepreneurial, incluant la préparation des prévisions budgétaires annuelles. 

 Coordonner l’ensemble des dossiers de développement économique auprès des diverses instances de la région 
et à l’extérieur de la région s’il y a lieu. 

 Développer et coordonner les services, les activités et les fonds d’investissement reliés aux stratégies de 
développement local et entrepreneurial pour le territoire de la MRC de Charlevoix. 

 

Analyse et rédaction 

 Élaborer divers documents, rapports d’analyse, plans de travail et plans d’action pour les présenter au Conseil 
des maires, aux comités et à des partenaires en vue de supporter la prise de décision, d’obtenir un financement 
ou de procéder à la reddition de comptes.  

 

Animation et mobilisation 

 Mobiliser l’équipe du SDLE en mettant les forces de chacun en valeur et les faire progresser. 

 Animer des comités de travail et des séances de consultation publique et assurer le suivi des décisions, des 
recommandations et des investissements octroyés. 

 Animer et coordonner des activités d’information, de consultation et de mobilisation. 

 



 Accompagner les élus municipaux, les intervenants, les organismes, les entrepreneurs et les travailleurs 
autonomes pour supporter leurs initiatives en développement économique et social et leur démarche 
entrepreneuriale. 

 

Promotion et communication 

 Promouvoir le SDLE, localement et à l’extérieur de la région.  

 Élaborer des stratégies de promotion et coordonner les relations publiques (rédaction de communiqués, 
allocutions, publicités et outils de promotion). 

 Valoriser le service à la clientèle. 
 

Représentation et liens de partenariat 

 Représenter la MRC de Charlevoix auprès de comités de travail, associations, conseils d’administration ou tables 
de discussions. 

 Développer des stratégies exploratoires à l’extérieur de la MRC afin de faciliter le maillage entre des entreprises 
du milieu et des investisseurs potentiels et la venue de nouvelles entreprises. 

 Effectuer toute autre tâche connexe au mandat général et exigée par le directeur général. 

 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES  

 Ce poste s’adresse aux titulaires d’un diplôme universitaire dans une discipline appropriée et qui témoignent de 
réalisations pertinentes en rapport avec la nature du poste. 

 Bénéficier d’une expérience pertinente à l’emploi, d’au moins cinq années en gestion d’une équipe de travail et 
en gestion de projets de développement économique et social. 

 Bénéficier de connaissances approfondies en planification et en gestion de projets.  

 Démontrer des habiletés de leadership, de communication, de planification et de coordination. 

 Posséder un réseau de contacts dans le domaine du développement économique et du milieu municipal de la 
région de la Capitale-Nationale. 

 Posséder un véhicule et un permis de conduire valide. 

 

APTITUDES RECHERCHÉES  

Posséder de l’initiative, du leadership, une grande capacité d’organisation, un sens de la planification, d’excellentes 
aptitudes pour la gestion, pour les relations interpersonnelles et en communication écrite. Faire preuve d’un souci 
constant envers la qualité des services rendus et du travail d’équipe. 

ENTRÉE EN FONCTION : 
Emploi à temps plein (35 heures par semaine), entrée en fonction immédiate. 

 
RÉMUNÉRATION : 
Salaire concurrentiel établi selon les compétences et l’expérience professionnelle et accès à un programme complet 
d’avantages sociaux. 
 
Les personnes intéressées par cette offre d’emploi doivent soumettre leur curriculum vitae, accompagné d’une lettre 
expliquant les motivations à postuler, au plus tard le vendredi 20 mai 2016. 
ADRESSE DE TRANSMISSION : 912, Grande Allée Ouest Québec G1S 1C5 
PAR  COURRIER ÉLECTRONIQUE : info @lbsc2014.com 
PAR TÉLÉCOPIEUR : 418-496-6165 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Toutefois, nous communiquerons seulement avec les personnes que 
nous rencontrerons en entrevue. Les candidatures sont confidentielles et dans le respect de l’équité en matière d’emploi.  


