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‘ ET INVESTISSEMENTS

COMITES D’ACCEPTATION DES PROJETS
Comité du Fonds de développement des entreprises d’économie sociale (FDEES)

Date Dossier Décision
3 juin 2025 E2504-809 Accepté
Les Eboulements FDEES 10 000 $ (subvention)
FLI: 5000 $ (pré)

Comité d'investissement (FLI, FLS, FLI-Reléve, Démarrage et expansion)

Date Dossier Décision
16 avril 2025 FSFR2504-808 Accepté
L'Isle-aux-Coudres FLI-Reléve : 25 000 $
FLI-FLS: 30 000 $
26 juin 2025 FRFS2505-814 Accepté
Baie-Saint-Paul FLI-FLS: 15000 $
FLS (prét pont): 10 000 $
DE2505-815 Accepté
Les Eboulements Fonds Démarrage et expansion : 5 000 $

Entériné au conseil des maires de juillet

NOS INVESTISSEMENTS POUR CE TRIMESTRE

Nombre de . Investissements Emplois créés et
Fonds . Montants accordés o .
dossiers générés maintenus

FLI 9 315009 159 000 $ 6
FLS 13500 $ 65700 $ 3
FLI-Reléve 1 25000 $ 150 800 $ 7
FLI-FDEES 1 5000 $ 36900 § 0
FDEES 1 10000 $
Sputlen a I'émergence 3 91373
d’entreprise
Entente développement
touristique et événementiel de 9 84700 $
Charlevoix

TOTAL 178 837$ 412500 $ 16

FONDS FQM RELEVE

Ce programme d'aide financiere est offert aux entrepreneurs bénéficiant d’'un prét d'un Fonds local d'investissement (FLI) pour
favoriser la reprise ou le transfert d’entreprises en région. Il s'agit d’un outil mis a la disposition des MRC pour favoriser la reléve
entrepreneuriale sur leur territoire. Lors de ce trimestre, une entreprise a regu un montant de 5 177 §.



RENCONTRES AVEC LES PROMOTEURS

Séances d'information : 15
Suivis : 45

Plan d’affaires et pro forma : 18
Recherche de financement : 23

Nouveaux clients rencontrés : 15
Visites d’entreprises clientes : 7
Visites a des entreprises ciblées comme potentielles : 1

WAV 0{0
LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT SOCIOECONOMIQUE

PRIORITES D'ACTION » RECREOTOURISME DURABLE

OVU‘W

L'OFFRE TOURISTIQUE

Sommet annuel du tourisme et Assemblée générale annuelle de Tourisme Charlevoix

Camille a participé au rendez-vous annuel de Tourisme Charlevoix qui a réuni environ 150 membres et partenaires de l'industrie
touristique du grand Charlevoix. La journée a été ponctuée de plusieurs conférences et 'équipe de Tourisme Charlevoix a
présenté le bilan de la derniére année ainsi que les nouveautés a venir. Tourisme Charlevoix a profité de cette occasion pour
tenir son assemblée générale annuelle durant la pause du diner.

Rencontres Tourisme Innovation — Gestionnaires de sentiers pédestres

Camille était présente a la demi-journée organisée par Tourisme Charlevoix sur la thématique de la gestion de sentiers. Deux
conférences ont eu lieu : une sur I'éthique des droits de passage et I'autre sur la gestion de risques. Une trentaine de partenaires
ont participé.

COMITES

Comité Destination Baie-Saint-Paul

L’équipe de I'Agence Oasis a fait un retour sur les actions marketing de la derniére année, suivi d'une discussion sur les
opportunités pour mieux promouvoir la destination en hiver, notamment en incluant Petite-Riviere-Saint-Frangois dans la
démarche. Camille a représenté la MRC de Charlevoix sur ce comité.

Comité mines

Une rencontre s'est tenue le 25 avril avec le comité mines. Il a été question entre autres des bilans 2024 de SITEC et NioBay
ainsi que des perspectives pour la prochaine année. Une mise a jour du projet des Hauts Fourneaux de Saint-Urbain a été
présentée.



Entente de développement touristique et événementiel de Charlevoix
Une rencontre du comité a eu lieu le 22 mai dernier ol 9 projets ont été acceptés pour un montant total de 84 700$

Organismes Montant accordé
Les Grands Rendez-Vous Cyclistes de Charlevoix 15000 $
Le Festif! 20000%
Symposium international d’art contemporain de Baie-Saint-Paul 15000 $
Québec Méga Trail 8500 %
Festival Charlevoix Danse 5000 %
L’Echappée de L'Isle-aux-Coudres 75009
Festival Terroir — Woodstock Charlevoix 3000$%
Scenes sismiques 5700%
Festivités du 350¢ anniversaire de Petite-Riviere-Saint-Frangois 5000
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PRODUIT VELO

Sentier de la Rive de Charlevoix

Camille et Myléne étaient présentes a 'assemblée générale annuelle du Groupe Sentier de la Rive de Charlevoix le 12 juin. De
janvier a décembre 2024, quelques 300 heures bénévoles ont été investies dans ce projet par les 11 administrateurs. Un bureau
de projet a été mis sur pied pour réaliser les études préliminaires, les relevés topographiques et géotechniques et définir le
tracé. Deux consultations publiques ont été tenues, réunissant prés de 150 personnes & Baie-Saint-Paul et aux Eboulements.
Ce projet demande aujourd’hui a étre repensé, compte-tenu de l'incertitude quant a la survie du train de Charlevoix. L’'année
2025 sera déterminante quant a la poursuite des activités.

COMITES

Comité de suivi Québec Vélo de Montagne

Karine et Camille ont participé @ une rencontre avec tous les

partenaires du comité pour présenter la campagne Québec Vélo de Montagne 2024 et discuter du positionnement de chacun
dans I'édition 2025. En amont, une discussion avec Michéle Moffet de Tourisme Charlevoix a permis de questionner la
démarche et de valider la pertinence de poursuivre I'implication de la MRC de Charlevoix dans la campagne 2026.

Charlevoix destination vélo - Mobilisation 1

La démarche Charlevoix destination vélo, pilotée par Vélo Charlevoix, vise la concertation des acteurs du milieu. Lors de cette
premiére rencontre, Marie-Claude Laurendeau-Desmarais a présenté le nouveau site web, qui propose une vitrine uniforme
des offres de vélo disponibles sur le territoire. Camille a participé a cette rencontre ainsi qu'une dizaine d'autres partenaires.
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EN DEVELOPPEMENT CULTUREL

COMITE

Comité Entente de développement culturel

Lors du dernier trimestre, deux rencontres du comité se sont tenues aux fins d'évaluation
de 9 demandes soumises par 8 organismes différents. Voici les projets qui ont été
acceptés lors de ces rencontres :

Date de décision Projets Montant accordé
Musée d'art contemporain de Baie-Saint-Paul 47109
Activités de médiation culturelle ludiques en danse, thééatre et littérature,
notamment.
Compagnie Excentris 13557 $

Mise en place d’une résidence artistique avec de I'animation participative et des
activités de médiation culturelle destinées a la clientéle jeunesse ainsi qu'au grand
public dans le cadre de SCENES SISMIQUES.
Héritage Charlevoix 5200 %
(Communiqué) Elaboration d’une programmation d’ateliers de mise en valeur de divers savoir-faire
~ommunique traditionnels dans le cadre de cinq journées d'activités qui se tiendront sur le site
de la ferme a Rose-Anna.
Camp le Manoir 42009
Mise en place d’'un camp thématique visant a initier les jeunes agés de 10 a 13 ans
aux différentes technologies de création numérique.
Compagnie ALUMA 5250 %
Présentation de Cap sur le fleuve, une épopée marionnettique qui sera présentée
au Musée maritime de Charlevoix.
11 juin Centre Résidentiel Communautaire (CRC) Le Pavillon 6644 $
(Communiqué)  Ateliers d’exploration artistique offerts a une clientéle judiciarisée.

COMME DESTINATION PAR EXCELLENCE DE PLEIN-AIR,
D'ECOTOURISME ET D'AGROTOURISME

9 avril

COMITES

Comité multiressources
Une rencontre du comité a eu lieu le 11 juin. Il a été question des résultats de I'appel a projets 2025, de demandes de servitude
de Boralex, de demandes de forage du Massif et du rapport de consultation du PAL.


https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mrccharlevoix.ca/wp-content/uploads/2025/04/CommuniqueProjetsEDC_MRCCharlevoix_9avril2025.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mrccharlevoix.ca/wp-content/uploads/2025/06/CommuniqueInvestissements_MRCCharlevoix_11062025.pdf
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D'AGRICULTURE, D'AGROALIMENTAIRE ET DE FORESTERIE

Plan de développement de la zone agricole (PDZA)

Ateliers culinaires

Les 13 et 16 juin dernier, deux activités ont eu lieu a L’Ancrage de L'Isle-aux-Coudres
et au Chalet des Sports de la municipalité de Saint-Hilarion, animées par le chef &
cuisinier Sylvain Dervieux. Ce projet réalisé pour les ainés dans leur municipalité vise
plusieurs objectifs : regrouper les ainés dans le cadre d’ateliers culinaires, valoriser
les produits d'ici afin de favoriser I'achat local et affiner leurs connaissances culinaires
tout en s'amusant. Le SDLE en collaboration avec Isabelle Lapierre, chargée de projet
pour les démarches Municipalité amie des ainés (MADA) ont élaboré I'organisation
de ces activités. Les locaux utilisés sont une gracieuseté de L’Ancrage de L'lsle-aux-
Coudres et de la municipalité de Saint-Hilarion. Il y a eu 5 participants a L'lsle-aux-
Coudres et 9 a Saint-Hilarion.

Projet UPA : Agent bougeant .
Le 26 mai dernier, le SDLE a rencontré Marie-Eve Leblanc qui est la personne responsable du nouveau projet de I'UPA pour
favoriser le maillage entre les cédants et les repreneurs dans le cas d’'un transfert d’entreprise.

Projet biosphére agroalimentaire de Tourisme Charlevoix
Le SDLE a rencontré Laura Cyr, personne responsable de la mise en place d’'un nouveau programme de certification intitulée
Biospheére dont veut se doter Tourisme Charlevoix.

Le programme "Biosphére Tourisme Charlevoix" vise a obtenir la certification Biosphére pour la destination et ses entreprises
touristiques. Ce programme, mené conjointement par Tourisme Charlevoix et la Région de la biosphére de Charlevoix, s'inscrit
dans une démarche de développement durable, alignée sur les 17 objectifs de développement durable de I'ONU.

Comités Plan de développement de la zone agricole (PDZA)

Comité Reléve

Le comité s’est réuni a quelques reprises pour organiser une nouvelle activité pour la reléve et les cédants qui a eu lieu le 9
avril a Baie-Saint-Paul. L'activité a permis a 7 participants d'en apprendre davantage sur les aspects financiers et de gestion
liés au transfert d'entreprise. Marie-Claude Bourgault, agronome, conseillére en gestion et Olivier Bouffard, CPA et directeur du
SCF Conseils Capitale-Nationale-Cote-Nord Inc. (Service de comptabilité et fiscalité de 'UPA) ont été les conférenciers de la
journée.

Entente sectorielle Développement des activités agricoles et agroalimentaires de la Capitale-Nationale et de Lévis
2023-2025

Un atelier de concertation sur la Strategie de développement des activités agricoles et agroalimentaires 2026-2034 s'est tenu
le 9 mai a I'lle d'Orléans avec 'ensemble des acteurs concernés.

Comité des partenaires
Le comité des partenaires pour le renouvellement de la Stratégie de développement des activités agricoles et agroalimentaires
2026-2034 a tenu deux rencontres. Anne participe aux rencontres de ce comité. Une présentation de I'énoncé de vision


https://www.biospherecharlevoix.org/

préliminaire et une proposition d’orientations et d'objectifs pour la Stratégie ont été a I'ordre du jour de la troisiéme rencontre.
La derniére rencontre a servi a présenter les orientations et les objectifs et a élaborer une proposition de plan d’actions pour la
Stratégie 2026-2034.

Comité consultatif
Le comité consultatif de 'Entente s’est réuni a 2 reprises pour le suivi des dossiers en cours et faire le point sur le renouvellement
de la nouvelle entente.

Saveurs de Chez-Nous
Alain Falardeau, le responsable de ce projet, est venu dans Charlevoix pour faire une tournée des IGA et voir s'il y a des produits
de la région qui n'ont pas encore eu la chance d’étre mis en valeur dans ces épiceries.

Comité d’analyse de projets en milieu forestier

Le comité d’analyse des projets s’est rencontré le 6 juin dernier et les projets suivants ont été accordés :

Date de décision Projets Montant accordé

Fonds de mise en valeur de la forét habitée du Massif de Petite-Riviére-Saint-Frangois

Déplacement d’un obstacle rocheux 1214$
Canyoning-Québec
Opérationnalisation de la carte interactive
. Coop de I'Arbre LA
11 juin Activités & caractéres culturel et communautaire 12268

(Communiqué)
Programme d’aménagement durable des foréts

ZEC des Martres
Travaux Entrée 4 23000 %
ZEC des Martres
Travaux Petit-Lac Malbaie 52000$
Fonds de mise en valeur du TNO Lac-Pikauba
25 juin Pont Sentier ZEC des Martres 5008
(Communiqué Club Quad destination Charlevoix
du 2 juillet) Mise a niveau des équipements a certains refuges 75008

Sentiers Québec Charlevoix


https://www.mrccharlevoix.ca/wp-content/uploads/2025/06/CommuniqueinvestissementForestier_MRCCharlevoix_110625.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mrccharlevoix.ca/wp-content/uploads/2025/07/CommuniqueinvestissementForestier_MRCCharlevoix_020725.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mrccharlevoix.ca/wp-content/uploads/2025/07/CommuniqueinvestissementForestier_MRCCharlevoix_020725.pdf

PRIORITES D’ACTION » DEVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL
VOLET 1 - ENTREPRENEURIAT

FORMATIONS ET PERFECTIONNEMENT DE L’'EQUIPE EN LIEN AVEC CETTE PRIORITE
Conseillére en transformation numérique : Claudine — COLab

Analyse de prévisions financiéres 101 : Claudine — Fonds FTQ

Webinaire Enjeux et défis du repreneuriat en 2025 : Claudine — Repreneuriat Québec

Webinaire café web - Le repreneuriat : le transfert de l'invisible, soit le savoir, le pouvoir et le leadership : Camille et
Anne — Repreneuriat Québec

Présentation aux MRC des programmes en lien avec les tarifs douaniers organisée par la députée : Anne — Ministére de
'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie (MEIE) et ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS)

8¢ Rendez-vous national du développement local : Anne - Fédération québécoise des municipalités (FQM)

Mentorat : construire et maintenir une relation mentor-mentoré fructueuse: Anne — Technologia

et degy gy

COMMERCIAUX ET INDUSTRIELS STRUCTURANTS

Rapport quinquennal AEQ
Pour clore I'entente AEQ 2020-2025, un rapport quinquennal a été. Il fait état des réalisations des 5 derniéres années, dont :
- 496 suivis d’entreprises existantes
- 210 interventions réalisées en predémarrage, démarrage, croissance, consolidation et reléve
- 141 référencements aupres de partenaires
- 27 projets de releve financés
- 44 entreprises ayant bénéficié d’un aiguillage dans leurs démarches de transformation numérique
- 80 visites d’entreprises locales

AEQ devient Réseau accés PME

Depuis le 1er avril, le réseau Acces entreprise Québec (AEQ) est

devenu le Réseau accés PME. Ce repositionnement s'effectue dans

le cadre du Plan PME 2025-2028 du gouvernement du Québec et vise

I'élargissement des services offerts aux PME, tout en conservant le Réseau (

méme objectif principal d'accompagner les entreprises dans leur + dCces pme
croissance et leur développement. Cette initiative confirme le role des

MRC comme porte d’entrée stratégique pour les entrepreneurs, en

favorisant 'arrimage avec Investissement Québec et les autres

acteurs économiques clés du Québec.


https://www.mrccharlevoix.ca/wp-content/uploads/2025/07/plandactionaeq-mrc-charlevoix-rapportquinquennal-2020-2025.pdf

Visite du chantier de Galveco

Le 13 juin, Camille et Myléne ont participé a une visite de
I'usine Galveco actuellement en constructiondansleparc = .. .
industriel régional & Saint-Urbain. L'activité était
organisée dans le cadre du Réseau expertise et usinage
de Charlevoix, coordonné par la SADC. Une vingtaine de
personnes étaient présentes.

COMITES

Prospection, démarchage et promotion

Le 26 juin, la direction et I'équipe de conseilleres en développement économique du SDLE ont rencontré 'équipe économique
de Québec International pour mettre a jour le portrait économique de la MRC de Charlevoix. Cliquer ici pour consulter le portrait
précédent produit en 2022. La publication du portrait économique a jour est prévue pour la fin de 'année 2025.
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DES NOUVELLES TENDANCES ET INNOVATIONS ENTREPRENEURIALES

Ministére de I’Economie, de I'Innovation et de I'Energie (MEIE)

Anne a participé a une rencontre de la Direction de la compétitivité et de la transformation numérique des entreprises du MEIE.
Une présentation des portraits technologiques des secteurs du commerce de détail et du transport terrestre de marchandises
pour la Capitale-Nationale a été faite lors de cette rencontre.
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Visite des Ateliers de la transition socioécologique

A titre de membre de la délégation de la Capitale-Nationale au Sommet de
I'économie sociale, Myléne a pris part a une visite inspirante des Ateliers de
|a transition socioécologique (ATSE) le 13 mai dernier. Entreprise d’économie
sociale établie dans un ancien batiment des Sceurs de Sainte-Anne dans le
quartier la Petite-Patrie & Montréal, les ATSE offrent des espaces de partage,
de rassemblement et de codéveloppement dédiés a la fois a la communauté
locale et a I'écosystéme plus large de la transition socioécologique.

Lancement du Réseau des Pdles
Le 13 mai avait lieu au Planétarium de Montréal le lancement du Réseau des Pdles d’économie sociale. Le Réseau rassemble

et mobilise les 22 Pdles d’économie sociale du Québec dans le respect de leur autonomie, de leurs forces et de leur unicité.
Myléne était présente a titre d'administratrice du Pole des entreprises d’économie sociale de la Capitale-Nationale.


https://s3.amazonaws.com/quebecinternational/qi-web-api-prod/GjTDCgU2YprHPZfm5FyikA.pdf
https://solon-collectif.org/projets/atse
https://solon-collectif.org/projets/atse
https://reseaudespoles.quebec/

Sommet de I'économie sociale (ES)

Les 14 et 15 mai, Myléne a participé au Sommet de 'économie sociale a La Tohu a Montréal. Ce rassemblement économique
majeur a permis de réunir 1 350 personnes, représentants d'entreprises, de I'écosystéme d'accompagnement, des milieux du
développement socioéconomique et des institutions d'enseignement de la région. Les participants ont échangé sur plusieurs
enjeux actuels dans une perspective visant a maximiser la réponse de |'économie sociale aux grands enjeux de société a
I'horizon 2050 :

- Gouvernance locale et démocratique - Culture

- Immobilier collectif - Equité et emploi

- Personnes ainées - Reléve entrepreneuriale

- Alimentation - Transition socioécologique
- Environnement - Perspectives plurielles

Une documentation détaillee des thématiques abordees lors du Sommet ES est disponible en ligne. Cliquer ici pour lire la
déclaration du Sommet ES.

Conseillere en développement économique, Myléne détient une expertise en économie sociale. Elle est disponible pour
accompagner les entreprises existantes et les projets émergents.

COMITES

Comité Défi OSEntreprendre

C’est pendant ce trimestre que s’est tenue la remise des prix du Défi OsEntreprendre, échelon local.
Avec une nouvelle formule regroupant uniquement les volets Création d’entreprise, Faire affaire
ensemble et Collégial, le 5a 7 qui a eu lieu au Centre d'études collégiales en Charlevoix, a regroupé
une cinquantaine de personnes et fait 6 lauréats. Claudine a également participé au jury régional dans
le volet Création d’entreprise, catégorie économie sociale. Finalement, malgré des coupures
annoncées au niveau de l'organisation nationale du Défi, son retour pour 2026 a été confirmé.

(Reportage CIHO)

Comité Créavenir
Trois rencontres ont eu lieu dans les derniers mois qui ont permis d’analyser et de soutenir 10 projets d’entreprise du territoire
de Charlevoix/Saguenay/Lac-Saint-Jean.

Comité Salon de I'emploi Charlevoix

L’édition printaniére du Salon de I'emploi de Charlevoix s’est tenue le 12 avril dernier et a été un succés de par le nombre de
visiteurs qui ont foulé I'endroit soit prés de 350 personnes. Les commentaires ont été positifs de la part des visiteurs et des
exposants présents. La rencontre bilan du comité organisateur a permis de statuer que la version automnale de I'événement
se tiendra le 8 novembre prochain.

Comités de ’'Espace régional d’accélération et de croissance (ERAC)/Espace PME Innovation Capitale-Nationale

Les Espaces régionaux d’accélération et de croissance (ERAC) deviennent des Espaces PME Innovation. Le mandat sera axé
sur : 'accompagnement direct des entreprises, le développement de I'expertise a l'interne des Espaces et I'animation de
I'écosystéme régional d’innovation. L'accompagnement des entrepreneurs sera au cceur du mandat tout comme I'animation de
I'écosystéme régional. Les Espaces seront ainsi reconnus comme étant la 2¢ ligne de soutien aux entrepreneurs en innovation.
Trois rencontres ont été tenues par le comité aviseur afin de travailler sur le choix d’'un nouveau porteur (qui était auparavant
Québec International). C'est Développement Cote-de-Beaupré qui sera finalement signataire de I'entente avec le MEIE jusqu’au
31 mars 2027. Les prochaines étapes seront I'affichage et 'embauche de deux nouvelles ressources pour amorcer le mandat
a lautomne.


https://www.sommet-es-2025.quebec/thematiques
https://www.sommet-es-2025.quebec/declaration
https://cihofm.com/news/le-defi-osentreprendre-fait-une-dizaine-de-laureats/

Pdle des entreprises d’économie sociale de la Capitale-Nationale

Myléne a participé a plusieurs rencontres du Péle CN :

Lors du conseil dadministration du 1e avril, les
administrateurs ont procédé a I'adoption du plan d'action,
de la grille salariale et du budget pour 'année 2025-2026.
Le départ d'Annick Kwetcheu Gamo, co-présidente
sortante, a été souligné et elle a été remerciée pour sa
contribution a 'organisme au cours des 5 derniéres années.
Quant a lui, le conseil d’administration du 5 juin a permis de
présenter et d’approuver le rapport annuel et les états
financiers 2024-2025, qui ont ensuite été présentés aux
membres lors de 'assemblée générale annuelle du 12 juin.
Cliquer ici pour consulter le rapport annuel 2024-2025.

Table en transfert d’entreprises de Charlevoix

Deux rencontres de la Table se sont tenues durant cette
période. Un événement se tiendra dans Charlevoix avec la
Coopérative de développement régional du Québec
(CDRQ) le 13 novembre prochain. Le comité travaille a la
mise en place de cet événement.

Projets transversaux MRC

Le 1ervendredi de chaque mois, les collégues des différents
départements de la MRC se rencontrent pour avoir une
présentation d’un projet ou d’'un dossier transversal au
travail de chacun. Le 4 avril, Jérbme a présenté les projets
et dossiers sur lesquels il travaille et le 2 mai, il a été
question de ['utilisation de l'intelligence artificielle dans le
cadre de notre travail et du renouvellement du Fonds
régions et ruralité (FRR).
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Les administrateurs et I'équipe du Pdle CN se sont
également réunis le 7 mai a la Maison de la coopération et
de I'économie solidaire de Québec a I'occasion d’'un lac-a
I'épaule ayant pour but de faire émerger les grandes lignes
directrices de la planification a venir et ainsi développer une
vision large et partagée du réle du Pdle CN pour la période
2026-2029, dans un contexte de transformations sociales
et environnementales.

Conseil d’administration de I'’Association des
directeurs de développement local et entrepreneurial
Anne est la nouvelle représentante de la Capitale-Nationale
au conseil d’administration de 'ADDELQ. Une rencontre de
réflexion stratégique s'est tenue les 12 et 13 juin a
Shawinigan.

Comité agri-agro
Une rencontre de préparation des formations a venir a eu
lieu le 3 juin dernier.

Comité Lab Créatik agroalimentaire

Nancy et Mathieu Gauthier de la MRC de Charlevoix-Est
(DSI) ont participé a quatre rencontres de suivi post mortem
afin de finaliser le rapport final de l'activité du printemps et
aussi pour préparer une visite dans la région de Portneuf
en septembre prochain afin de rencontrer les intervenants
responsables de différentes initiatives sur ce territoire.

AVEC LA COMMUNAUTE POUR RESTER BRANCHE

A LA DYNAMIQUE LOCALE

Lancement Le Lien

Le 11 juin, Anne et Myléne étaient présentes a I'espace coworking du Bistro des Balcons
pour la toute premiére activité de la communauté de travailleurs Le Lien. Les co-propriétaires
des Jardins des Chefs, Jean-William et Michael C6té ont partagé leur expérience de releve
d'une entreprise agricole dans une communauté daffaires charlevoisienne pleine de

possibilités.

LIEN

Lancer. Inspirer.
Echanger. Nourrir.


https://polecn.org/wp-content/uploads/2025/06/Rapport-annuel-24-25-2.pdf?fbclid=IwY2xjawLvOARleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFxZHBIcWtMVlNjN3BuOXF6AR7hSKtp32cch22FPWpd7klL7c2YgSIwyFXM8jOOixGFgoqrmHKtmAjB5t8tVg_aem_0aMCkEMKhp12ljbmxPR6YQ

Découverte Charlevoix

L’assemblée générale annuelle de Découverte Charlevoix s’est tenue en ligne le 5 juin demier. Il s'agissait de la toute premiére
assemblée générale de I'organisme avec sa nouvelle dénomination, a la suite de la fusion entre le Centre écologique Port-au-
Saumon, le Camp Le Manoir et sa division Centre de plein-air Le Manoir. Ce partenariat stratégique vise a renforcer la mission
et les activités de ces deux organisations, tout en leur permettant de mieux relever les défis actuels. Cette initiative favorisera
un partage optimal des ressources humaines et des pratiques exemplaires, tout en préservant l'identité et la raison d'étre
propres & chacun des camps. En 2024, les deux sites ont accueilli 30 578 visiteurs, dont 23 577 au site des Eboulements. Pour

visionner une capsule de présentation : https://www.youtube.com/watch?v=8TF0O1u9hEI&t=16s

Association des gens d’affaires de Ville Baie-Saint-
Paul

L’assemblée générale annuelle de 'Association des gens
d’affaires (AGA) de Ville Baie-Saint-Paul a eu lieu le 12 juin
a I'Hétel & Spa Le Germain Charlevoix. Elle a été suivie du
lancement du Guide touristique de Baie-Saint-Paul 2025 et
d'un barbecue d'affaires. L’Association a annoncé un
recentrage de ses activités autour de sa promesse membre
et un changement de son niveau d’implication dans
I'organisation du marché de Noél, qui revient désormais a
la Ville de Baie-Saint-Paul.

SADC

Le 9juin, la direction et les conseilléres en développement
économique ont rencontré Katy Gougeon Jarvis,
nouvellement en poste a la SADC en tant qu'agente de
développement économique, pour établir un contact avec
I'équipe du SDLE et parler des fonds disponibles. Le 18
juin, Anne et Claudine ont assisté a 'assemblée générale
annuelle de la SADC, qui a mis en lumiére les actions de
lorganisme lors de la derniére année et permis de
souhaiter bonne retraite a son directeur général, André
Simard.

Desjardins

Le Festif!
Karine et Anne ont participé au lancement de la 16¢ édition
du Festif!l de Baie-Saint-Paul le 7 avril.

Annonce pour Galveco

Le 23 mai, en présence du ministre responsable des
Infrastructures et ministre responsable de la région de la
Capitale-Nationale, M. Jonathan Julien, Karine, Anne et
Claudine ont assisté a I'annonce d’un investissement de 34
millions de dollars pour appuyer la construction et
I'exploitation de l'usine de Saint-Urbain.

Potentiel insoupgonné, ensemble cultivons Ia
différence

Dans le cadre de la semaine québécoise des personnes
handicapées, la MRC de Charlevoix, le DSI et ses
partenaires ont convié les entrepreneurs et élus a un petit-
déjeuner conférence pour en apprendre davantage sur
linclusion en emploi des personnes ayant des limitations
physiques. L'événement, qui s'est tenu au Camp Le
Manoir, a permis a une cinquantaine de personnes de
constater que lorsqu’on ne regarde que la différence, en
cette période de pénurie, nous pouvons passer a coté d'une
main-d’ceuvre productive et disponible.

Le 11 juin, la direction et les conseilleres en développement économique ont rencontré Caroline Rossetti de Desjardins pour
discuter d’un partenariat possible entre la MRC et Desjardins pour du Soutien au démarrage d'une campagne avec La Ruche.

Tournoi de la Chambre de commerce de Charlevoix

Anne et Karine ont participé au tournoi de golf annuel de la Chambre de commerce

de Charlevoix le 19 juin dernier.



https://www.youtube.com/watch?v=8TF0O1u9hEI&t=16s

PRIORITES D'ACTION » DEVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL
VOLET 2 - GESTION

FORMATIONS ET PERFECTIONNEMENT DE L’'EQUIPE EN LIEN AVEC CETTE PRIORITE
Appropriation du nouvel outil financier : Claudine, Camille, Myléne, Nancy, Anne — NR Formation

Microsoft 365 : Tous les employés de la MRC de Charlevoix — Formation Continue Charlevoix
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D'’ACCOMPAGNEMENT ET D'AIDE FINANCIERE

Acquisition d’un outil de prévisions financiéres

L’équipe de développement économique, aprés plusieurs analyses, a choisi un nouvel outil de prévisions financieres adapté a
ses clients et qui pourra également servir d'outil pédagogique. Fortes d'une formation compléte pour maximiser son utilisation,
I'équipe peut désormais compter sur cet outil actuel pour accompagner ses promoteurs.

COMITES

Challenge dossiers
Les conseilléres en développement économiques et la directrice se rencontrent réguliérement afin de discuter des différents
projets en cours. Pour ce trimestre, il y a eu 7 rencontres.

Rencontre des conseilléres en développement économique
Les conseilléres en développement économique et la directrice se sont rencontrées a 6 reprises pendant la période.

Rencontres d’équipe
L’équipe du SDLE se réunit aux deux semaines pour discuter des projets plus structurants et pour transmettre de I'information
pertinente aux collégues.

[{Z) oo Noil

LES FONDS ET L'ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

COMITES

Microcrédit Charlevoix

Nancy Chabot siége sur le conseil d’administration de Microcrédit Charlevoix qui se réunit réguliérement. Elle a participé a 4
rencontres du comité Ressources humaines afin d’établir la meilleure marche a suivre pour établir leur nouveau mode de gestion
étant donné que l'organisme n'a plus de direction générale. Pour cette période, il y a eu 2 rencontres du conseil d’administration
ainsi que I'assemblée générale annuelle qui s’est déroulée le 26 juin dernier.



PRIORITES D'ACTION » DEVELOPPEMENT LOCAL

DE PROXIMITE DANS CHAQUE MUNICIPALITE

Soutien aux entreprises d’économie sociale
Myléene a offert de 'accompagnement et du soutien technique pour des services de proximité dans la région, dont la SPCA,
I'Association des gens d’affaires de Ville Baie-Saint-Paul et la bibliothéque de Saint-Urbain.

Office régional d’habitation de la MRC de Charlevoix

Mylene a participé, avec trois autres administrateurs et la directrice générale, a une tournée des immeubles afin de connaitre
le parc immobilier, composé actuellement de 10 ensembles immobiliers pour un total de 154 logements. L'ORH poursuit
également sa tournée des municipalités pour présenter le Programme de supplément au loyer (PSL) aux citoyens concernés
sur 'ensemble du territoire.

COMITES

Conseil d’administration de I'Office régional d’habitation de la MRC de Charlevoix
Le conseil d’administration de I'Office régional d’habitation (ORH) s’est réuni les 8 avril et 10 juin pour traiter les affaires
courantes. Une présentation du projet d’états financiers 2024 a été fait le 27 juin par I'auditrice CPA, Laurence Simard.
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DE COMMUNICATION DYNAMIQUE

Emission « Ga se passe chez vous »
Plusieurs employés de la MRC sont appelés a y participer a divers moments.

4 avril 2025 : https://youtu.be/B-0insryEL8

En entrevue :
e Myléne Armstrong et Philippe Carrier-Moisan | MRC de Charlevoix — L'habitation
e Etienne Berthold | Université Laval

En reportage : Les Services de main-d’ceuvre L'Appui et le projet action-collations

16 avril 2025 : https://youtu.be/piGysl2phzU
En entrevue :
e Elisabeth Caron et Jérome Gaudreault | Société Alzheimer de Québec
o [sabelle Lapierre (MRC) et Isabelle Perreault | Ateliers sur les nouvelles technologies
En reportage : Marilyne Fraser | MRC de Charlevoix avec les programmes de subvention zéro-déchet



https://youtu.be/B-0insryEL8
https://youtu.be/piGysl2phzU

30 avril 2025 : https://lyoutu.be/75S5YUIH-JY?si=XDhWRker UQILM-b
En entrevue :

o [sabelle Lapierre | MRC de Charlevoix

e Jocelyne Gilbert | Choeur Echo des Montagnes

En reportage : Suzie Tremblay-Girard | La Marée : Semaine nationale de la santé mentale

14 mai 2025 : https://youtu.be/ifNtOS7cLps?si=eRck_8Tt1Lnv4oeJ
En entrevue :
e Francis Janelle et Kendrick Chan | MRC de Charlevoix
o Michéle Pelletier et Pierre Landry | Cheeur Polyphonique de Charlevoix

En reportage : Mélanie Drouin | Centre Jardin de la Baie

28 mai 2025 : https://youtu.be/6JZWdSjHLHs?si=TcAk4QifM4BHp6bS
En entrevue:

o Claudine Labrie | MRC de Charlevoix

o Angélique Boulet | Festival pour un instant

En reportage: Le jardin Le Potager inaugure 30 parcelles communautaires

Chroniques a CIHO | Les MRC en action
En collaboration avec la MRC de Charlevoix-Est, les sujets d’actualité en lien avec nos actions en développement local,
entrepreneurial, culturel, social et économique y sont traités. Elles ont lieu aux deux semaines le jeudi matin a 8 h 40.

e 10 avril 2025
Jean-Louis Mandeville, coordonnateur de I'événement
Salon Emploi Charlevoix

e 7 mai2025
Annie Vaillancourt et Catherine Gagnon (MRC Charlevoix-Est)
Renouvellement des politiques de développement culturel des MRC de Charlevoix et de Charlevoix-Est

e 22 mai2025
Claudine Labrie et Mathieu Gauthier (MRC Charlevoix-Est)
Evénement : Potentiel insoupgonné, ensemble cultivons la différence

e 19juin 2025
Mylene Armstrong
Retour sur le sommet de I'économie sociale 2025


https://youtu.be/75S5YU9H-JY?si=XDhWRker_UQ9LM-b
https://youtu.be/ifNtOS7cLps?si=eRck_8Tt1Lnv4oeJ
https://youtu.be/6JZWdSjHLHs?si=TcAk4QifM4BHp6bS
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LE DEVELOPPEMENT SOCIAL INTEGRE ‘ ‘ SOCIAL INTEERE

ACCEPTATION DES PROJETS DU DSI CHARLEVOIX

Date de décision Projet Montant accordé
Création du Service d’aide a la recherche de logements (SARL) 5803 $
OMH de Charlevoix-Est
Coordination du Colloque sur la santé dans Charlevoix 20000
La Virée nordique de Charlevoix

30 avril

Démarches effectuées durant ce trimestre en lien avec les travaux des différents chantiers :

Chantier Habitation

Le chantier s’est réuni le 17 avril dernier. Puisque nous sommes dans un processus d’actualisation de la planification collective,
I'objectif principal de la rencontre était de prioriser les enjeux en habitation. La rencontre a débuté par un bilan et une mise a
jour du plan d'action adopté il y a une dizaine de mois. Puis, un atelier a permis de faire une priorisation des enjeux et orientations
qui furent présentés aux partenaires lors de 'assemblée de juin. Finalement, les membres du chantier ont choisi de soutenir le
projet du Service d’aide a la recherche de logement (SARL) de 'OMH de Charlevoix-Est.

Chantier Mobilité

Une rencontre du Chantier mobilité durable a été tenue le 17 avril afin de faire le point sur les actions en cours et de préparer
les prochaines étapes. Cette rencontre a permis de présenter les projets soutenus récemment sur le territoire, en mettant en
lumiére les initiatives structurantes en matiére de transport actif et collectif. Les participants ont également été informés du
processus de planification stratégique en cours, qui vise a orienter les actions du DSI pour les prochaines années. Un bilan
sommaire du dernier plan d’action a été partagé, permettant de mesurer les avancées et les défis rencontrés. Enfin, un exercice
collectif a été réalisé pour identifier les enjeux prioritaires en mobilité durable, en vue de nourrir les réflexions stratégiques de
I'assemblée de juin.

L'un des objectifs du chantier est de proposer d’autres fagons de se déplacer, surtout dans un contexte ou les choix sont encore
tres limités. Un groupe de citoyens s’est donc mobilisé pour explorer différentes idées d’autopartage communautaire. Parmi les
options envisagées, Loco Motion a retenu I'attention. Une premiére rencontre a eu lieu avec un représentant de 'organisme
afin de mieux comprendre leur fonctionnement, préciser les intentions du projet et planifier les prochaines étapes.

Chantier Emploi

Dans le cadre du projet de Campagne de valorisation du travail en milieu communautaire, une rencontre a eu lieu le 4 avril avec
le comité de pilotage et Francis Gougeon, le consultant responsable du mandat. En raison de I'évolution des besoins depuis le
début du mandat, il était important de faire une mise a jour et de discuter de I'utilisation des heures restantes au contrat. Comme
ce projet émane d’un besoin exprimé par les organismes du milieu communautaire, il a été décidé d'aller les consulter lors d’'une
rencontre élargie du Chantier emploi.



Le 30 avril, au Camp Le Manoir, s'est tenue cette rencontre a
laquelle ont participé pres de 25 organismes. En lien avec la nouvelle
planification collective du DSI et la venue de 'assemblée en juin, une
partie de la rencontre a permis de présenter I'historique du Chantier
emploi et de sonder les partenaires sur les enjeux sociaux qu'ils
souhaitent prioriser. L'autre partie de la rencontre a servi a présenter
les résultats du mandat de Francis Gougeon, qui était de définir une
stratégie de positionnement afin de valoriser leur milieu auprés des
futurs travailleurs ainsi que de la clientéle. En se basant sur les
: résultats de sa collecte de données lors d'un sondage et de

.~ rencontres semi-dirigées, il a pu proposer un plan de
. positionnement, soit une identité commune. |l a aussi tenu un atelier
afin de réfléchir collectivement aux suites a donner a cette
proposition d'identité.

Chantier sécurité alimentaire

Le 10 avril, le Chantier, en collaboration avec plusieurs partenaires, a déposé une demande dans le cadre d’un appel de projets
du Comité régional intersectoriel en sécurité alimentaire (CRISA). Le projet, qui s'articule autour de 5 actions, offre une réponse
diversifiée aux enjeux du territoire. Ainsi, il est proposé de faire un projet-pilote de mobilité grace a un circuit alimentaire vers 2
déserts alimentaires, d’appuyer les jardins communautaires et partagés, d’organiser des activités de glanage et de tenir des
événements alimentaires avec les banques alimentaires du territoire. Plusieurs rencontres individuelles ont eu lieu au début
avril avec les principaux partenaires afin de finaliser la demande. Le 23 juin, nous avons regu la confirmation que notre projet
fait partie des 6 projets sélectionnés sur les 15 déposés. Ainsi, nous recevrons 50 000$ pendant 2 ans pour déployer nos actions
en sécurité alimentaire.

Une rencontre du Chantier a été tenue le 1¢* mai afin de faire le point sur le projet déposé au CRISA, notamment en ce qui
concerne I'état d'avancement du dossier et les prochaines démarches a prévoir. Ce moment a également permis d'informer les
membres sur les principaux objectifs de 'assemblée a venir, en clarifiant les intentions et les résultats attendus de cette
démarche collective. Enfin, un travail de réflexion a été amorcé pour identifier les enjeux prioritaires ainsi que les orientations a
mettre de I'avant, en prévision de I'assemblée du 4 juin.

Chantier jeunesse

Dans le cadre de la concertation jeunesse dans Charlevoix (Table famille, Cap Jeunesse et Chantier jeunesse), plusieurs
rencontres ont été tenues. La participation a 2 réunions de I'exécutif de la Table famille a permis d’'analyser différents projets,
tandis qu'un suivi des dossiers en cours a été réalisé lors d'une rencontre regroupant I'ensemble des membres.

Le Chantier jeunesse avait identifié comme priorité de mieux répondre aux besoins des personnes LGBTQ+ sur le territoire. A
cette fin, une formation a été offerte aux membres du Chantier ainsi qu'a d’autres partenaires intéressés, afin de favoriser une
compréhension plus approfondie des notions clés entourant le sexe, le genre, l'identité et I'attirance sexuelle et amoureuse.
Cette formation offrait également un survol de I'histoire récente et du cadre légal liés aux enjeux des communautés de la
diversité sexuelle et de la pluralité des genres (DSGP), en les replagant dans leur contexte social et politique. Elle visait aussi
a démystifier la transidentité a travers les transitions légales, sociales et médicales, et & encourager I'adoption de pratiques
inclusives en milieu de travail et dans les contextes d'intervention.

De plus, une rencontre exploratoire en lien avec le répit jeunesse a été réalisée le 29 avril ayant pour objectifs de :

o Offrir un temps de répit aux parents ou aux proches e Répondre a des besoins spécifiques
aidants e  Offrir un accompagnement complémentaire aux
Favoriser le bien-étre et I'épanouissement des jeunes services existants

o Briser l'isolement social o Renforcer les capacités d’adaptation des jeunes et de
Prévenir 'épuisement familial ou les situations de leurs famille

crise



COMITES

Assemblée des partenaires

Le 4 juin dernier s’est déroulée 'assemblée du DSI a
laquelle ont participé prés de 60 personnes. La
rencontre était animée par Philippe et Mathieu Gauthier
de la MRC de Charlevoix-Est. La fin de notre premiére
planification collective (en décembre 2024) était
I'occasion de faire un bilan du premier cycle du DSI. f e ALINTEGAE
Une grande partie de 'assemblée a permis de décider i o8 o o, Charlevoix
collectivement des nouvelles orientations a porter dans ¥ p &L \ :
la prochaine planification. Cette réflexion s'est basée
sur un travail de priorisation entamé au sein des
chantiers au courant des derniers mois. Leurs travaux
ont été présentés par les co-coordonnateurs aux
partenaires afin de les aider dans leur décision.

nEm_OPPEMENT

La préparation de I'assemblée ainsi que les travaux de planification collective ont nécessité plusieurs rencontres avec notre
conseillére, Marie-Emmanuelle C6té, coordonnatrice au Réseau de développement des communautés de la Capitale-Nationale
(RDC-CN) ainsi qu’avec I'équipe d’organisateurs communautaires du CIUSSS de la Capitale-Nationale.

Comité-conseil (COCON)

Ce printemps, I'actualisation de la planification collective du DSI ainsi que la préparation de I'assemblée des partenaires étaient
au ceeur des rencontres du COCON. Ainsi, le 23 avril, les membres ont validé la version finale de la proposition d'identité du
DSl et identifié les actions liées aux cibles de changement organisationnel. Cette rencontre a également permis de présenter
les principales activités prévues lors de I'assemblée générale. Afin de ne pas tenir une assemblée trop dense, il a été déterminé
que la gouvernance sera traitée lors de I'assemblée prévue a I'automne. Enfin, la rencontre du 22 mai a permis de peaufiner
certains éléments qui seront présentés (identité et cibles de changement) ainsi que valider les objectifs et le déroulement de
I'assemblée. Les membres ont pu prendre connaissance des nouvelles informations concernant la prochaine entente de
financement qui s’échelonnera sur 5 ans.

Puisque la demande de participation financiére au Colloque sur I'amélioration de notre santé dans Charlevoix était hors chantier,
une rencontre spéciale du COCON a eu lieu le 29 avril. Cette rencontre a permis d'en faire I'analyse et de faire une
recommandation positive au COCO.

Comité de coordination (COCO)

Deux rencontres du COCO se sont déroulées dans le dernier trimestre afin de faire I'analyse de 3 nouvelles demandes. Lors
de la séance du 10 avril, le Chantier sécurité alimentaire a obtenu 'accord afin de déposer sa demande au CRISA ainsi qu’une
participation financiére dans le projet. Ensuite, le 12 mai, les membres du COCO ont approuvé la demande de financement
pour le Colloque sur I'amélioration de notre santé dans Charlevoix ainsi que la demande du SARL de 'OMH de Charlevoix-Est.

Comité transition socioécologique DSI

Dans le cadre du mandat d’accompagnement de Félix Boudreault de la Coopérative Niska, le comité s’est réuni a 5 occasions.
Ces rencontres ont permis de déterminer nos intentions, notre approche ainsi que nos stratégies pour influencer notre région.
De maniére simplifiée, le projet vise a créer un dialogue collectif pour relier la population, les acteurs et les politiques. Il permettra



de mettre au coeur des différents plans et politiques locales les enjeux liés a la
transition socioécologique. Au courant des prochains mois, le comité déploiera

son plan de mobilisation.

Le comité s’est aussi réuni a 2 autres reprises afin de continuer ses activités
réguliéres et préparer la poursuite des actions découlant du mandat de Félix

Boudreault.

Activités de concertation et de représentation

Les co-coordonnateurs ont participé a diverses rencontres, notamment avec le Réseau de développement des communautés
de la Capitale-Nationale, les conseils des maires de la MRC de Charlevoix et de la MRC de Charlevoix-Est, la Table migration
& immigration, le cercle régional du Collectif IDS-CN, le Comité régional en sécurité alimentaire, le comité Se nourrir du Collectif
IDS-CN, I'assemblée générale annuelle de Mobilité Charlevoix, le lancement de la Semaine de Fierté Charlevoix, le lancement
de la Démarche collective pour 'inclusion sociale des personnes ainées de Charlevoix, I'inauguration du point de service dans
Charlevoix de la Société Alzheimer de Québec et le Colloque sur 'amélioration de notre santé dans Charlevoix.

MADA

Comité régional MADA

Le 5 juin, une deuxiéme rencontre de tous les intervenants
régionaux a eu lieu. Il a été question du déroulement de la
journée des ainés prévue le 2 octobre prochain et du projet
pilote pour le programme Marche vers le futur consistant a
faire participer 2 villages éloignés en méme temps pour
permettre de vivre I'activité méme si le taux de participation
est moins élevé.

Table de Concertation des ainés de la Capitale-
Nationale

Une rencontre du conseil d’administration a eu lieu les 2
avril, 7 mai et 4 juin dernier. Nous avons poursuivi le travail
sur les themes principaux. En plus de la réalisation d’'un 1er
groupe de discussion le 9 juin, il a aussi été question de
planifier une 2¢ rencontre a I'automne avec le groupe de
discussion afin d’approfondir les enjeux auxquels sont
confrontés les ainés de Charlevoix dans le but de formuler
un avis a la ministre. Egalement, le 18 juin a eu lieu
I'assemblée générale annuelle ou le mandat au sein du
conseil d'administration d'lsabelle Lapierre a été reconduit.

L’Association des proches-aidant de la Capitale-
Nationale

Isabelle a participé a une premiére rencontre le 22 avril. De
plus, elle a assisté le 10 juin a I'assemblée générale
annuelle ot le mandat au sein du conseil d’administration
de Isabelle a été reconduit.

Secrétariat aux ainés

La chargée de projet a participé au webinaire du Secrétariat
aux ainés le 28 avril concernant le bilan de la premiére
année de la mise en action du plan « La fierté de vieillir ».
Une rencontre a également eu lieu le 23 mai au sujet du
cadre normatif de soutien financier.

Circonflexe.ca

Isabelle a assisté au lancement de Circonflexe.ca par
'Unité de Loisir et de Sport de la Capitale-Nationale
(ULSCN) concernant le prét de matériel sportif et de plein-
air adapté le 12 mai dernier au Camp le Manoir.

Démarche collective pour I'inclusion sociale des ainés
de Charlevoix

Isabelle a participé a 3 rencontres du comité de suivi et a 2
rencontres du comité de pilotage pour les visites d’amitié.
Egalement, le lancement du projet a eu lieu le 19 juin & La
Malbaie ou plus de 70 personnes étaient présentes.

Ateliers de cuisine intergénérationnelle

Réalisation d’ateliers avec les services de garde de 'Ecole
Saint-Frangois et de I'Ecole Dominique-Savio.
Rando-rencontre Charlevoix

Lors de ce trimestre, 2 randonnées ont été organisées en
collaboration avec le SANA dans le sentier Gabrielle-Roy,
suivie d’'une dégustation de tire d’érable a la Coopérative
de solidarité de L’Affluent, ainsi qu'a La Pointe du bout d’en
Bas a L'Isle-aux-Coudres.



L’Espace Bienveillant

3 activités « Dans la peau d'un ainé » ont eu lieu & I'Ecole
Sir-Rodolphe Forget et au Centre éducatif Saint-Aubin. Le
kiosque « L'Espace Bienveillant » a été installé dans le hall
du Centre éducatif ou plus de 100 jeunes ont pris part a des
échanges et activités permettant aux participants de mieux
comprendre certaines incapacités physiques que peuvent
rencontrer les personnes vieillissantes.

Cafés-conférences

Pendant cette période, 7 cafés-conférences ont été
organisés dans chacune des municipalités de la MRC de
Charlevoix. Les thémes abordés ont été les suivants :
bientraitance en contexte de proche-aidance, démystifier la
maladie d’Alzheimer, les premiers soins et vieillir en santé.

Comités locaux MADA

Table de concertation des ainés de Charlevoix
(maltraitance)

Isabelle a participé a la Table de concertation le 21 mai
dernier lors de laquelle de nouveaux partenaires ont été
rencontrés et les projets en cours ont été partagés.

Colloque sur I'amélioration de notre santé dans
Charlevoix

Isabelle a présenté 2 projets au Colloque sur I'amélioration
de notre santé dans Charlevoix les 29 et 30 mai dernier.

34¢ Colloque d’Espace-MUNI

La chargée de projet a participé et coanimé une conférence
sur le theme « Ensemble, nous forgeons des ponts entre
les générations » lors du 34¢ Colloque d’Espace MUNI.

Les comités locaux ont tenu les rencontres suivantes lors du dernier trimestre :

Saint Urbain

Une rencontre a eu lieu dans le derier trimestre
concernant 'organisation des projets pour 'automne 2025.
Il a été question de la féte du village prévue en septembre
et de la participation a la journée des ainés.

Les Eboulements

Une rencontre a eu lieu concernant 'organisation des
projets pour 'automne 2025. Le comité a décidé d’ajouter
un diner-conférence le 29 octobre prochain avec comme
sujet le permis de conduire présenté par la Sdreté du
Québec.

(e

L'Isle-aux-Coudres

Le comité s'est réuni pour discuter de la réalisation du
projet Marche vers le futur a l'automne. Il a également été
discuté de la mise en place promotionnelle pour recruter de
nouvelles personnes sur le comité.

Petite-Riviére-Saint-Francois

Le comité s'est réuni pour planifier les activités de
lautomne 2025. Il a été question de la planification de
I'lllumination du sapin qui aura lieu en novembre.

Saint-Hilarion

Une rencontre a eu lieu dans le dernier trimestre
concernant 'organisation des projets pour I'été 2025. Le
comité a décidé d’ajouter une activité de danse a la féte
festive de I'été organisée par la municipalité.

A L'ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Lancement du recueil “Fragments partagés”

« Et si, le temps de quelques mots couchés sur le papier, les frontieres disparaissaient — celles de la langue, des origines, des
vécus - pour laisser place a ce qu'il y a de plus profondément humain : le désir de se dire et de se rencontrer? » C'est dans cet
esprit qu'a eu lieu, le 24 avril dernier au Carrefour culturel Paul-Médéric, le lancement officiel du recueil “Fragments partagés”.
Ce projet, porté par des citoyens.nes issus de divers horizons, a donné naissance a un ouvrage collectif qui est le fruit d’ateliers

d’écriture interculturels.
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Formations “Comprendre I'immigration : un parcours essentiel”
Cette série de formations qui a débuté en février dernier s’est conclue en avril. Le taux de participation pour cette derniére
phase a atteint un niveau remarquable avec un taux de satisfaction avoisinant les 100%.

Concertations stratégiques

Plusieurs rencontres stratégiques ont été tenues durant le mois d’avril avec des partenaires clés du territoire. Ces séances de
travail ont permis d’'amorcer une réflexion collective sur les mesures transitoires a adopter en attendant I'élaboration du nouveau
plan d’action en immigration. Elles ont également renforcé I'engagement des partenaires envers les objectifs d’inclusion,
confirmant que les thématiques de I'immigration, de l'interculturalité et de la cohabitation harmonieuse sont aujourd’hui des
priorités dans notre région.

Poursuite des travaux
Malgré la fin de I'entente au 30 avril du PAC 2022-2025, Anne a participé a plusieurs rencontres, autant dans les comités
auxquels nous participions déja (comités migration/immigration du SANA, FRIC, trousse d’accueil, etc.) qu'a des rencontres
avec le MIFI pour la reddition de compte et le dép6t d’un plan de transition pour la prochaine année pour travailler sur le prochain
plan d’action sur 3 ans.

COMITES

REMIRI

Face aux récentes annonces gouvernementales en matiére d'immigration, une rencontre extraordinaire du REMIRI a été
convoquée en avril. Cette séance, qui a réuni des représentants de la Fédération québécoise des municipalités (FQM), de
I'Union des municipalités du Québec (UMQ) et d'autres partenaires stratégiques, avait pour objectifs de réfléchir aux mesures
a adopter pour en atténuer les impacts sur les collectivités. Par la suite, une rencontre des membres en présentiel s'est tenue
le 13 juin a I'aréna de Baie-Saint-Paul. En ouverture, un petit déjeuner aux saveurs du monde a été offert aux membres, ainsi
qu'a de nombreux partenaires locaux, qui ont pu profiter de 'occasion pour assister a une conférence de Desjardins et
rencontrer les membres du Réseau pour discuter des enjeux qui les touchent.



