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NOS VALEURS
Collaboration
Recpect
Reconnaiccance
Bien-étre

équité

AGENT(E) DE

SENSIBILISATION
BRIGADE VERTE

Emploi étudiant
Du ler juin au 7 aolt 2026 (10 semaines)
35 h par semaine

Horaire de travail variable (étre disponible la
fin de semaine a I'occasion)

Affecté(e) au cervice de la gection des matiéres
réciduellec et de lenvironnement, vous aurez la chance
dévoluer dang une organication et un miliew dynamique
et profeccionnel. lfous devrez faire preuve de
débrouifllardice, de rigueur et prendre dec initiatives.

PRINCIPALES TACHES

e Parcourir le territoire de la MRC de Charlevoix afin de
sensibiliser la population a une saine gestion des
matiéres résiduelles (distribution d’'aide-mémoire,
accroche-porte, vérification du tri, etc.);

e Participer a des événements locaux afin de sensibiliser
les citoyens;

e Rencontrer les commerces pour les sensibiliser a la
valorisation des matiéres organiques et au bon tri;

e Rencontrer les jeunes pour les sensibiliser au
compostage, 3RV, etc.;

e Effectuer de la collecte de données;

e Tenir un registre des activités réalisées et des résultats
associés;

e Rédaction d'un rapport a la fin de I'été.

COMPETENCES NECESSAIRES

o Etre 4gé de 16 3 30 ans et étre citoyen canadien;

o Etre titulaire d’'un permis de conduire classe 5 valide et
posséder une voiture;

 Etudier dans un domaine relié a I'environnement (biologie,
écologie, géographie, etc.);

e Avoir de I'entregent et démontrer d’excellentes habiletés
en communication.

Postulez maintenant et envoyez votre CV avant le
7 mai 2026, 11 h a itremblay@mrccharlevoix.ca.

Offre d'emploi compléte: mrccharlevoix.ca
Seuls les candidats retenus seront contactés..
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