
Collaboration
N O S  V A L E U R SN O S  V A L E U R SN O S  V A L E U R S

Respect
Reconnaissance

Bien-être

Collectivité inclusive,
créative, dynamique
et entrepreneuriale

Ouverte à la diversité
Un vecteur du
développement

durable

Équité

Participez concrètement à

l'accueil, à l'intégration et à la

rétention des personnes

immigrantes dans Charlevoix!

C H A R G É ( E )  D E  P R O J E T  E NC H A R G É ( E )  D E  P R O J E T  E N
I M M I G R A T I O NI M M I G R A T I O N
C H A R G É ( E )  D E  P R O J E T  E N
I M M I G R A T I O N

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
Mettre en œuvre le plan d’action en matière d’attraction,
d’établissement durable, d’intégration et de pleine participation, en
français, des personnes immigrantes et des personnes s’identifiant à
des minorités culturelles 2026-2029;
Coordonner les rencontres du comité de suivi de la démarche;
Travailler en partenariat avec les organismes offrant des services
destinés aux personnes issues de l’immigration;
Répondre aux enjeux dégagés par le diagnostic régional en
collaboration avec les partenaires impliqués et les municipalités de la
MRC;
Coordonner ou collaborer à l’organisation d’activités, à des
formations et à des événements afin de faire de la MRC de Charlevoix
un milieu accueillant;
Accompagner les municipalités, les intervenants, les organismes et
les entreprises pour supporter leurs initiatives;
Rédiger les rapports d’étapes et le rapport final;
Collaborer au suivi administratif de l’entente de financement de la
démarche avec le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de
l’Intégration (MIFI);
Représenter la MRC de Charlevoix auprès de comités de travail ou de
tables de discussion en lien avec l’immigration;
Effectuer toute autre tâche connexe au mandat général et exigée par
la direction du SDLE ou la direction générale.

Poste à temps partiel
Contrat se terminant le 30 juin 2029
21 h par semaine 
Relevant de la direction du SDLE, la personne titulaire du poste joue un
rôle clé dans la mise en œuvre d'actions visant l'attraction, l'intégration
et la pleine participation des personnes immigrantes et des personnes
issues de la diversité culturelle dans la communauté. Elle contribue au
développement d'un milieu de vie accueillant, inclusif et propice à
l'établissement durable des nouveaux arrivants dans Charlevoix.

PROFIL RECHERCHÉ

Votre excellente capacité à planifier, coordonner et gérer des projets;
Vos habiletés en communication et votre facilité à établir des
relations de confiance avec divers partenaires;
Votre leadership mobilisateur et votre capacité à coordonner des
initiatives impliquant plusieurs intervenants;
Votre capacité d'analyse, de synthèse et de rédaction;
Votre autonomie, votre initiative et votre sens de l'organisation;
Votre rigueur et votre souci constant de la qualité des services
rendus.
Votre bonne connaissance de la région de Charlevoix;
Votre connaissance des enjeux liés à l'immigration et à l'intégration
des personnes immigrantes.

Vous êtes reconnu(e) pour:

Suite
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Joignez une organisation qui

contribue au développement

de tout un territoire!

C H A R G É ( E )  D E  P R O J E T  E NC H A R G É ( E )  D E  P R O J E T  E N
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DES CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGEUSES
Poste contractuel de 21 heures par semaine jusqu'au 30 juin 2029;
Assurance vie et maladie (100 % payée par l'employeur) – Après 3 mois;
REER collectif (partie patronale 6,5 %);
Télétravail en mode hybride selon la politique;
Formation et accompagnement en emploi;
Rémunération selon la convention collective en vigueur (groupe 4,
échelon 1);
Contribution concrète à un projet structurant pour le territoire;
Équipe dynamique, engagée et collaborative.

QUALIFICATIONS REQUISES
Un diplôme collégial ou universitaire dans un domaine pertinent;
Une expérience d'au moins deux ans en coordination de projets,
développement social, développement territorial ou domaine
connexe;
Une combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente;
Connaissance du milieu municipal;
Connaissance des enjeux liés à l'immigration et à l'inclusion;
Expérience en développement de partenariats ou mobilisation du
milieu;
Maîtrise de la suite Microsoft 365;
Posséder un véhicule et un permis de conduire valide. 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur
candidature au plus tard le 2 octobre 2026 à 16 h 30 à :
sdle@mrccharlevoix.ca.

Entrée en fonction: dès que possible
La MRC de Charlevoix souscrit aux principes d'équité, de diversité et d'inclusion.
Bienvenue aux candidats issus de la diversité. 

Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Les candidatures sont
confidentielles et dans le respect de l’équité en matière d’emploi.

mailto:sdle@mrccharlevoix.ca
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